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1. Angaben zum Geschäftsverlauf: Gremien 

Im Geschäftsjahr 2025 kam der Aufsichtsrat der Gesellschaft zu zwei Sitzungen am 

19.05.2025 sowie am 12.11.2025 zusammen. 

Im Mittelpunkt der Beratungen standen insbesondere: 

- der Jahresabschluss 2024 

- ein Zwischenbericht zur wirtschaftlichen Entwicklung sowie  

- der Wirtschaftsplanentwurf für das Geschäftsjahr 2026 

Gesellschafterversammlungen fanden ebenfalls am 19.05.2025 sowie am 12.11.2025 statt. 

Gegenstand waren insbesondere die Feststellung des Jahresabschlusses 2024 sowie 

Beschlüsse zum Wirtschaftsplan 2026. 

 

2. Schwerpunktmäßige Aktivitäten 

2.1 Einordnung des Geschäftsjahres 2025 

Das Jahr 2025 war weiterhin von herausfordernden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen 

geprägt. Steigende Kosten, anhaltende Fachkräfteengpässe sowie zunehmende 

regulatorische Anforderungen stellten viele Unternehmen vor erhebliche Herausforderungen. 

Gleichzeitig gewannen Themen wie Digitalisierung, Künstliche Intelligenz und neue 

Arbeitsformen weiter an Bedeutung. 

Vor diesem Hintergrund hat die WFG Vulkaneifel ihre Angebote gezielt weiterentwickelt und 

auf die aktuellen Bedarfe der Unternehmen und Gründungsinteressierten ausgerichtet. 

Ein besonderer Schwerpunkt lag im Jahr 2025 auf der stärkeren Verzahnung von 

Wirtschaftsförderung und Kreisentwicklung. Mit neuen Dialogformaten wie den „Dauner 

Gesprächen“ wurde hierfür ein sichtbarer Impuls gesetzt. 

 

2.2 Unternehmerservice 

Der Unternehmerservice bildet weiterhin einen zentralen Schwerpunkt der Tätigkeit der WFG 

Vulkaneifel. Ziel ist es, bestehende Unternehmen frühzeitig zu unterstützen, 

Entwicklungspotenziale zu identifizieren und konkrete Lösungen für betriebliche 

Herausforderungen zu entwickeln. 

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 39 Beratungs- und Informationsgespräche, überwiegend im 

Rahmen von Betriebsbesuchen, durchgeführt. Inhaltlich standen insbesondere folgende 

Themen im Fokus: 

- Fachkräftesicherung 

- Unternehmensnachfolge 

- Fördermittelberatung sowie  

- betriebliche Entwicklungs- und Genehmigungsfragen 
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Die im Vergleich zum Vorjahr geringere Anzahl an Beratungen ist insbesondere auf die 

veränderte personelle Konstellation innerhalb der Gesellschaft und die damit verbundene 

Priorisierung anderer Aufgabenbereiche zurückzuführen. Für das Jahr 2026 ist bereits eine 

Intensivierung dieses zentralen Aufgabenfeldes vorgesehen. 

Der Unternehmerservice erfolgt bewusst individuell, diskret und lösungsorientiert. Viele 

Ergebnisse dieser Arbeit sind daher nicht unmittelbar statistisch erfassbar, leisten jedoch 

einen wichtigen Beitrag zur Sicherung bestehender Unternehmensstrukturen sowie zur 

Stabilisierung und Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandortes Vulkaneifel. 

Ergänzend informierte die WFG im Jahr 2025 mit zwölf Ausgaben ihres digitalen Newsletters 

über aktuelle Förderprogramme, Veranstaltungen und wirtschaftsrelevante Entwicklungen.  

 

2.3 Gründerservice 

Die WFG Vulkaneifel versteht sich als erste Anlaufstelle für Existenzgründungen und 

Unternehmensnachfolgen im Landkreis. Gründungen leisten einen wichtigen Beitrag zur 

Innovationsfähigkeit, Beschäftigungsentwicklung und wirtschaftlichen Dynamik der Region. 

Im Jahr 2025 wurden 42 Erstberatungsgespräche mit Gründungsinteressierten geführt. Die 

Nachfrage nach individueller Beratung blieb damit auf einem stabilen Niveau. 

Neben der individuellen Beratung setzt die WFG weiterhin auf Informations- und 

Qualifizierungsangebote der Initiative „Gründen auf dem Land“. Im Jahr 2025 wurden 

folgende Formate umgesetzt: 

- GründungsBeratungsParcours: 18 Teilnehmende 
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- ThemenTreffs: 30 Teilnehmende  

- Vortrag „Selbstständige in der Rentenversicherung“: 23 Teilnehmende 

- Online-Vortrag Gründerplattform: 16 Teilnehmende 

- Online-Vortrag Einheitliche Ansprechpartnerin: 11 Teilnehmende 

 

Ein Informationsabend im Handwerk sowie die IHK-Infoabende mussten mangels 

ausreichender Nachfrage abgesagt werden. 

Insgesamt nutzten 137 Personen die Angebote im Rahmen von „Gründen auf dem Land“. 

Existenzgründungen und Unternehmensnachfolgen bleiben ein zentraler Baustein für die 

langfristige Sicherung der wirtschaftlichen Dynamik im Landkreis Vulkaneifel. 

 

 

Die statistischen Daten wiesen für das Jahr 2025 497 Gewerbeneuerrichtungen und 

gleichzeitig 465 Gewerbeabmeldungen aus. Somit herrscht wieder ein positiver 

Gründungssaldo vor. 
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Im Jahr 2025 waren die Initiative „Gründen auf dem Land“ bzw. die WFG Vulkaneifel bereits 

im 14. Jahr in Folge Partner der bundesweiten Aktionswoche „Gründerwoche Deutschland“.  

 
2.4 Informationsportal STARTUP-VULKANEIFEL.DE  

Das Informationsportal stellt eine zentrale digitale Anlaufstelle für Gründungsinteressierte 

dar. Es bündelt Informationen zu Förderprogrammen, Businessplan-Tools sowie relevanten 

Ansprechpartnern im Landkreis. 

Die hohe Nachfrage zeigt, dass insbesondere die Kombination aus digitalem 

Informationsangebot und persönlicher Beratung weiterhin den Bedürfnissen der Zielgruppe 

entspricht. 

 

2.5 Abschlussarbeitenpreis „FunkenSprüher“ 

Im Jahr 2025 wurde der Abschlussarbeitenpreis „FunkenSprüher“ zum zehnten Mal 

vergeben. Insgesamt wurden neun Arbeiten eingereicht. 

Die Preisverleihung fand am 20. August 2025 in der Kreissparkasse Vulkaneifel in Daun 

statt. Der Wettbewerb trägt weiterhin dazu bei, innovative Ideen sichtbar zu machen und 

junge Talente an die Region zu binden. 



 

 

7 

 

 

Preisverleihung zum FunkenSprüher 2025 am 20.08.2025 in der Kreissparkasse Vulkaneifel in Daun. Foto: Kreissparkasse 

Vulkaneifel, Bianca Thelen.  

 

 

2.6 Netzwerk- und Veranstaltungsarbeit 

Die WFG Vulkaneifel fungiert als aktiver Netzwerkpartner für Unternehmen im Landkreis. Ziel 

ist es, den Austausch zu fördern, Kooperationen anzustoßen und aktuelle Themen praxisnah 

zu vermitteln. Neben den etablierten Formaten wurden im Jahr 2025 gezielt neue sowie 

zielgruppenspezifische Angebote entwickelt und bestehende Formate weiter ausgebaut. 

 

Im Jahr 2025 wurden unter anderem folgende Formate umgesetzt: 

- Unternehmerfrühstücke „Early Birds“ mit über 100 Teilnehmenden 

- Veranstaltungsreihe „WFG ImPuls“ mit rund 160 Teilnehmenden 

- UnternehmerInnenTreffs an wechselnden Standorten 

 

Inhaltliche Schwerpunkte lagen insbesondere auf: 

- Digitalisierung und Künstlicher Intelligenz 

- Fachkräftesicherung 

- Unternehmensnachfolge sowie 

- betrieblicher Resilienz 

 



 

 

8 

 

Die zunehmende Bedeutung von Austausch- und Netzwerkformaten zeigt, dass 

wirtschaftliche Transformationsprozesse nur im engen Zusammenspiel aller Akteure 

erfolgreich gestaltet werden können. 

Dauner Gespräche – neues strategisches Veranstaltungsformat 

Mit den „Dauner Gesprächen“ wurde im Jahr 2025 erstmals ein neues Veranstaltungsformat 

etabliert, das gezielt den Dialog zwischen Wirtschaft, Politik und Verwaltung stärkt. 

Die Auftaktveranstaltung fand im Juni 2025 im Forum Daun statt und stieß mit rund 100 

Teilnehmenden auf großes Interesse. Im Mittelpunkt stand das Thema „Zukunft der Arbeit“. 

Als Gesprächspartner wirkten Vertreterinnen und Vertreter aus unterschiedlichen Bereichen 

mit: 

- Julia Gieseking, Landrätin des Landkreises Vulkaneifel 

- Gordon Schnieder, Vorsitzender der CDU-Fraktion im rheinland-pfälzischen Landtag 

- Sabine Diße, Gerolsteiner Brunnen GmbH & Co. KG 

- Rainer Schmitz, Schmitz Haustechnik GmbH 

- Annika Görgen, Lehnen & Partner sowie 

- Nico Pfeiffer, FELUWA Pumpen GmbH 

 

Ziel des Formats ist es, aktuelle Zukunftsthemen aufzugreifen, unterschiedliche Perspektiven 

zusammenzuführen und Impulse für die Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandortes zu 

setzen. Gleichzeitig trägt das Format dazu bei, die Arbeit der Wirtschaftsförderung mit den 

strategischen Zielen der Kreisentwicklung enger zu verzahnen. 

 

Die ersten Dauner Gespräche am 05.06.2025 im Dauner Forum. Foto: WFG Vulkaneifel mbH/Christina Kirst.  
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Die Diskussion machte deutlich, dass zentrale Herausforderungen wie Fachkräftesicherung, 

Digitalisierung und neue Arbeitsmodelle nur im Zusammenspiel aller Akteure erfolgreich 

gestaltet werden können. Die Veranstaltung setzte damit einen wichtigen Impuls für die 

strategische Weiterentwicklung zentraler Zukunftsthemen im Landkreis. 

Die große Resonanz zeigt den Bedarf nach einem solchen Austauschformat. Die „Dauner 

Gespräche“ sollen daher künftig als jährlich stattfindende Veranstaltungsreihe fortgeführt 

werden.  

 

Netzwerk „VON HIER Vulkaneifel“ 

Das Netzwerk „VON HIER Vulkaneifel“ wurde im Jahr 2025 

weiter ausgebaut und hat sich als wichtige Plattform zur 

Stärkung der regionalen Wertschöpfung etabliert. Ziel ist es, 

regionale Erzeuger sichtbarer zu machen, den Austausch 

untereinander zu fördern und das Bewusstsein für regionale 

Produkte zu stärken. 

Neben weiteren Netzwerktreffen wurde mit der Durchführung der 

zweiten Messe „VON HIER Vulkaneifel“ ein zusätzlicher Impuls 

gesetzt, um die Vielfalt regionaler Produkte und Betriebe einer 

breiten Öffentlichkeit zu präsentieren. 

 

Frauen.Unternehmen.Was. 

Mit dem Format „Frauen.Unternehmen.Was.“ wurde im Jahr 2025 gezielt ein Angebot für 

Unternehmerinnen in der Region weitergeführt. Die Veranstaltung fand im November 2025 

bereits zum dritten Mal statt und wurde im Modehaus 

Lenzenhuber in Daun durchgeführt. 

Im Mittelpunkt stand das Thema Business-Etikette, das 

praxisnah aufgegriffen und gemeinsam mit den Teilnehmerinnen 

diskutiert wurde. 

Ziel des Formats ist es, den Austausch untereinander zu 

fördern, unternehmerische Perspektiven sichtbar zu machen 

und Impulse für die Weiterentwicklung weiblichen 

Unternehmertums im Landkreis zu setzen. 

Die positive Resonanz zeigt, dass ein entsprechender Bedarf besteht und das Format auch 

künftig weitergeführt werden kann. 

 

2.7 Beratertage 

Auch im Jahr 2025 wurden verschiedene themenspezifische Beratungsangebote 

durchgeführt, darunter: 



 

 

10 

 

- ISB-Beratertage 

- Website-Checks 

- Sprechtage für Freie Berufe 

- Nachfolge-Sprechstunden 

Diese Angebote ermöglichen eine niedrigschwellige und individuelle Beratung. 

 

2.8 Jungunternehmerakademie Vulkaneifel 

Die entwickelten Unterstützungsangebote für junge Unternehmen wurden im Jahr 2025 

fortgeführt. Im Fokus standen weiterhin Vernetzung, Workshops sowie das 

MentorenNetzwerk. 

 

2.9 Engagement als Mitgesellschafter in den Gründungszentren 

In zwei Aufsichtsratssitzungen und der Gesellschafterversammlungen der Trägergesellschaft 

der HIGIS GmbH sowie in einer Sitzung der TGZ Daun GmbH hat die WFG als 

Mitgesellschafterin die Interessen zur Existenzgründungsförderung in der Region 

eingebracht. Darüber hinaus hat sie in verschiedenen Fällen der Akquisition und Anmietung 

in beiden Gründerzentren als Berater und Vermittler mitgewirkt. 

 

2.10 Aktive Mitgliedschaften 

Die Geschäftsführung ist in folgenden Institutionen zur Vertretung der Interessen des 

Wirtschaftsstandortes Vulkaneifel engagiert: 

- Arbeitskreis Schule/Wirtschaft im Landkreis Vulkaneifel 

- Mitglied der Zukunftsinitiative Eifel  

- Mitgliedschaft im Förderverein der Berufsbildenden Schule Vulkaneifel in Gerolstein 

- Arbeitskreis der Wirtschaftsförderer in der Region Trier 

 

2.11 Unternehmensbeteiligungen 

Im Geschäftsjahr 2025 war die Gesellschaft an folgenden Unternehmen beteiligt: 

- 10,04% an der HIGIS Bauträger und Betriebsgesellschaft GmbH 

- 10,05% an der TGZ, Technologie- und Gründerzentrum Daun GmbH 
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3. Angabepflichten gemäß EigAnVO 

Die Gesellschaft hatte im Geschäftsjahr keine Anlagen im Bau. 

Personalbestand: 

- 31.12.2023: 3 Mitarbeiterinnen (2 in Teilzeit) 

- 31.12.2024: 3 Mitarbeiterinnen (2 in Teilzeit) 

- 31.12.2025: 3 Mitarbeiterinnen (1 in Teilzeit + geringfügige Beschäftigung) 

Vollzeitäquivalent: 1,75 

 

Die Geschäftsführung dankt den Gremien für die vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

 

Daun, den 02.04.2026 

 

Judith Klassmann-Laux 

(Geschäftsführerin) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Presse / Öffentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2025 hat die Wirtschaftsförderungsgesellschaft Vulkaneifel mbH 114 
Pressemeldungen / Anzeigen herausgegeben.

wertvolle Unlerslülzung
I Inlornohrnnrlnnon Inrlc

nVtKhWBfc,*™,.
die I 
vorzi 
Am 
die \ 
Ihrer 
zer i

Hier eine Auswahl:

Für uns ist die WFG Vulkaneifel besonders.

Unkedln richtig nutzen
ImPuls-Online-Treffen im Februar zum Thema

>U- Lff

weil hier die ganz 
persönlichen Ziele im 

Mittelpunkt stehen
Sascha Schinagl und Nicole Funke, 

Inhaber Seehotel am Stausee

VSVtvduhilWm**- 
gt iffluh jfl Wflrirw W mbH

KREIS. »Linkcdln hat in 
den letzten )ahrcn einen 
enormen Aufschwung er­
lebt und sich klar als 
führende Plattform für 
Business-Kontakte eta­
bliert - weltweit und 
im deutschsprachigen 
Raum«, sagt Kerstin Cor- 
nesse. Die Expertin für 
Social Media Management 
führt gemeinsam mit ih­
rem Mann eine Online- 
Marketing-Agenlur mit 
Sitz in Hillesheim. Fach­
kräfte suchen laut Cof nes- 
se nach Einblicken in Un­
ternehmen, wenn sie auf 
Stellensuche sind. Auch 
Menschen ohne aktuelle 
Wechsel-Ambitionen wür­
den gerne interessanten 
Accounts ihrer Branche 
folgen. Für kleine und

Kerstin Cornesse Ist Refcrentln des »ImPuls« am
Mittwoch, 19. Februar.

mittelgroOe Unternehmen 
biete sich hier die Chance, 
sich als attraktiver Arbeit­
geber zu positionieren.

»Wie Unternehmen 
2025 Linkedln nutzen 
können« ist das The­
ma beim nächten »Im-

Wie geht Crowdfunding?

Foto: R. Cornesse

Puls« der Wirtschaftsfor­
derungsgesellschaft am 
Mittwoch, 19. Februar, um 
8.30 Uhr. Wer dazu mehr 
erfahren möchte, kann 
sich bis Dienstag. 18, Fe­
bruar, anraelden: chrislina 
kirsl @wfg-vulkonei/el de

daun. Unternehmer, Pro- 
jektinitiatoren- oder Ver­
treter einer Gemeinde, die 
Ideen umselzen möchten, 
benötigen dazu Geld. Oft­
mals kann ihnen dabei 
»Crowdfunding« helfen. 
Am Montag, 24. März, von 
18 bis 20 Uhr, findet ein 
Online-Workshop statt, in 
dem Macherinnen und 
Macher lernen, wie das 
funktioniert.

In diesem Workshop 
erfahren Teilnehmende 
alles, was Sie über Crowd­
funding wissen müssen.

Referent Bernhard Lorig 
von der • rheinland-pfäl­
zischen Crowdfunding- 
Plaltform »Ideenwald«, 
wird als Referent Einbli­
cke in die verschiedenen 
Crowdfunding-Modellc 
geben und Werkzeuge 
und Strategien aufzeigen, 
mit deren Hilfe Projekte 
erfolgreich finanziert wer­
den können. Die Teilnah­
me ist kostenlos.

Anmeldung bis Freitag, 
21. März: 06592933-200. 
Oder per E-Mail; chrislina. 
kir5l@wfg-vulkaneifel.de

Dein Start Im Jahr 2025 - unsere Unterstützung!
WFG Vulkaneifel mbH startet erstes Angebot für Gründerinnen und Gründer im Rahmen 
des Projektes „Gründen auf dem Land" mit viel Expertise für Ihr Gründungsvorhaben

ßinhoillb'hor« A—------ *

i Gründen auf dem Land1 Eine Inilialive der 

, Lokalen Alillansnruppu Vulkanellol'

I Die Wlrtschallsfördeiungsgesellschall 

iVulkanellel mbH möchte Gründerin- 
1 nen und Gründer auf ihrem Weg In die 

j Selbstständigkeit boglellon. Im Rahmen 
I des Projekts .Gründen aul dem Land' 
1 werden zukünftige Unternehmerinnen 

und Unternehmer mit unterschiedlichen 
UnlerstOlzungsmögllchkciten gefördert. 
Zu Beginn dos Jahres 2025 stehen ein 
Online-Vorlrag und ein persönliches Bo- 
ralungsangebot zur Verfügung.

Am Montag, 17, März 2025 findet 
um 18.00 Uhr ein Onllne-Vorlag der

einheitlichen Ansprechparlnerln 
Landes Rheinland-Pfalz slaii 
Der

und
Herl

bietet 
lür angehende

or u/ir'Mlno

Kl-Werkstatt für den Mittelstand: Cybersicher 
- Kl-Technologien sicher ins Unternehmen integrieren

m 1. Impulsyorlrog „Kl-Slchorholl - How hllpsiffinnohub-rip.do/groups/

/V Exporten gobon praxlsnsho ElnbUcko,
H/ / V Mwio Unlotnohmon nus SlchsrhoilsiOcken 
^ ggf ttt'/f. anderer lernen und wirksame Schutz-
Wha iT1’ maflnohmon In Ihio Kl-Projoklo Inlogilo-

W ren können.

und smart

ki-workslaU-lur-don-mUlolslandr
ZJzPm|5rvn/ovoms/delaüll/kl-work-
slall-lur-donmlllelsland-cyberelchar-
uod-smail-wle-sla-kllechnoloflien-
elchaMn-lhr-iinlemohmen-bringon/
Lv23bkBxw1

Wlrtscliaftsförderungs- 
gesellschaft Vulkaneifel mbH

KünsUcho Inleltgonz (Kl) bialel Unlor- 
nahmen enorme Chancen, birgt jedoch 
auch Ris'ken - Imboiondoro bn Borelch 
der Cyboislcherholl. Wie Mlllolsländlar Kl- 
Tochnologlon sicher In Ihren Bolriob inlcg- 
riaron können, zolgl der Inletakltvo Work­
shop .Cybetslchor und smart Wlo Sie 
Kl-Tcchnokjglen sicher In Ihr Unternehmen 
bringen)*, om 20. April 2025 von 0,30 Uhr 
bis 13 Uhr bei dor Promosys GmbH. Hiüslr. 
14 In Kalonbom-Schouorn.

Dio Voranstallung Isl Toi der Reihe .Kl- 
Woiksloll für doh Mlllolsland*, die praxis- 
nahe Elnböcko In den erlolgtelchen und 
slchoran Einsatz von Kl blalot. Organisier! 
wird der Workshop von dor Innovallons- 
agonlur RheWand-PloU In Kooperation nvl 
der Wlrtschaflsldrdetungsgesellscholl Vul- 
kanoifel mbH und dor IHK-Atberlsgemeln- 
schnll Rhdnland-P/elz. UnlorslOUung 
leisten das Millelslsnd-Digital Zonlnrm 
Kalsoislaulern »owlo das M.llolsland-Oigi- 
lal Zonlnrm Ländliche Regionen In Siegen.

Inlorakllvos Programm mit Praxltboiug 
Dio Teilnehmer erwarten iwel zonlm'o 
Programmpunklo:

2. Inlorakllver Workshop „Risiko 
Check - Thlnk llko a Hockor"
In Gtuppenanalyion roalar Fnllbolsplelo 
lornon die TeHnehmof, Risiken bol Kl- 
Pto|oklon zu Idonlllizloron und gozlollo 
Schulzslraleglen zu entwickeln. Die bei- 
Ion Molhodon und Mednnhmon worden 
Im .Handbuch (üt Rlsikomanngamonl In 
Kl-Pto|eklon‘ dokumonllorl und den Teil­
nehmern zur Verfügung goslolll.

Neben Fachwissen und Best Pracllces 
blelol die Vorenilellung eine wertvolle 
Gelegenheit zur Vomolzung - unter ande­
rem beim obscbllonenden Mlllagslmblss.

Kl-Ober die Veranilnllungsrelho 
Wafkalall lür den Mllloliland":
Die Woikshop-Rolho blelol praxlsnaho 
Einblicke In die Anwendung von Kl, Besl 
Pracllces und konkiele Lösungsansät- 
zo lür Unlernehmen. Sie themalliletl 
verschiedene Bnsotzberolcho von Kl. 
daiunler Produkllon, Robollk und Ver- 
ändorungsmanagomonl. Dia Plallform 
InnoHub RLP oimögllchl olno woiloriüh. 
rondo Vomolzung der Teilnehmer.

Wir (reuen uns doraul, Slo om 20. April 
2025 In Kalenborn-Scheuern begtüSen 
zudürlonl

V

Das Unternehmerlnnen-Frühstück in der Vulkaneifel
Mittwoch, 9. April 2025,8.00 Uhr

Mit dei Vctanslüllungsrelho .Early Blrds’ schallt dio WlrtsthaflslörderungsgeiBllsthall Vulkanelfel (WFG) 
die Basis füi Begegnungen, um gemeinsam Ober Zukunltslhemcn nachzudenken und Wissen zu teilen.
In Kooperation mit regionalen Unternehmen und Bildungseinrichtungen laden wir gemeinsam an den 
(FiülislQcks-)lisch. Wir ficucn uns aul Ihren Besucht

8.00 Uhr
8.15 Uhr

Für wen Ist 
Interessant?
Die Kl-Werkalall für den Mlllolsland rieh- 
lol sieh an EnHcheldungslrägePInnon 
und IT-VerenhvorUicho In kleinen und 
mlllolsländischon Unlotnehmen, die Kl- 
Lösungen sicher Implementieren und Ri­
siken minimieren mächlon.

Varanstnllung Anmeldung iindwalletolnlormitlonon:
WFG VulkeneKcl mbH, Judllh Klsss- 
mann-Lsux, Tel.: 06592 933-205, E-MaB: 
Judllh.klassmann-lauxgwfg-vulkeneKel. 
da. Inlorael: www.wlg-vulkanslM.de

Begrüßung 
durch Michelle Wergen, 
WIRKI0 upd Judilh Klassmann- 
laun Ceschlflsführetln der 
WFG Vulkanellel mbH

Slcherhoit am Arbeitsplatz
'n Bezug auf Sicherhellsschuhe 
"nd deren Technologien sowie 
Slcherhellszertillkailonen

'WoralMoclIltiiCmM

ab 9,00 Uhr
-#

Gemeinsames Frühstück 
& Netzwerken

Jetzt inmelden und Kl eicher nutzen! 
Dia Teilnahme Isl koslonlral, eine Anmol- 
düng Isl erforderlich. Wellero Informatio­
nen und die Möglichkeit zur Anmeldung 
linden Inleresslerle unlor:

INNOVA
TIONS
AGENTUR

RHEINLAND­
PFALZ

WERK 10, Am Slockberg 10,54576 Hillesheim

S
| Wir bitten um Anmeldung bis zum 4. April 2025 an: 

Wiitschallslördeningsgescllschall Vulkanellel mbH 

Malnrcr Sir. 24154550 Daun | chihllM.Uisl6virfo-vulkaneilel.de 
WVAV.wlg-vulkanellcl.de | Tel: 06592 933-200

rw fl I f^-rrvt Ji Mdlkklgl

mamri

ln Kooperallon mll:

ij;

mailto:kir5l@wfg-vulkaneifel.de
http://www.wlg-vulkanslM.de
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Dialog Richtung Zukunft gestartet
—bmhbb li

Stipendium für den Hofladen

Auftakt des neuen Dialog-Formates 
»Dauner,Gespräche« zwischen Politik, 
Verwaltung und Wirtschaft: Fast 100 
Gäste interessierten sich für das Thema 
»Zukunft der Arbeit«.
DAUN. Einmal Im Jahr sol- der WEG Wirtschattsför- 
len -Dauner Gespräche« deningsgescllschalt Vul- 
dle Möglichkeit rum Aus- kaneKel und Ablcllungs- 
lausch zwischen Akteuren leiterin Struktur- und

In Wirtschaft. Politik und 
Verwaltung bieten, um Kr 
die Vulkaneilei Positionen 
aufzuzeigea Impulse zu

Krelsentwicklung beim 
Landkreis Vulkanellel. 
war das Ziel der -Dauner 
Gespräche- klar -WiraUIZUZCIgCIC Impuls« --- -r-------  .

seaen und Perspektiven wollen gemeinsam nach 
zu erölfnen. Der Auf- vorne schauen und einen
takt des neuen Vetanslal- 
lungsfotmales der WPG 
WirtschaHslörderungs- 
gesellschafl Vulkanellel
mbH im Dauner Forum 
war sehr erfolgreich. Das 
Thema der ersten Veran­
staltung im neuen Format 

• lautete -Zukunft der Ar­
beit«.

Dialog in Gang seUen. Da
für ist das Forum ln Daun 
genau der passende Ort« 

Julia Gleseking. Landrä- 
lin des Landkreises Vul- 
kaneilel, sprach über die 
rasanten Veränderungen 
durch die digitale Trans­
formation -Wir stehen

aber auch vor grolle Ho 
rausforderungen stellt- 
Das verändere bereits die 
Arbeit In der Verwaltung 
und die Erwartungen der 
Bürgerinnen und Bürger, 

Das Thema Rahmen­
bedingungen grill Gor- 
don Schnieder, Vorsit­
zender der CDU-Fraktlon 
im rheinland-pfälzischen 
Landtag.auf; »Bel uns sind 
die Rahmenbedingungen 
leider nicht so, dass sich 
die Unternehmen und de­
ren Mllathoilende frei ent­
fallen können. Wir haben 
einen deutlichen Anstieg 
der Erwerbstätigkeit, aber 
wir haben keine Steige­
rung beim Btullolnlands- 
produkL« Es müsse mehr 
gearbeitet weiden. Das 
-Wie- sei den Unter­
nehmen überlassen. Aber 
die Rahmenbedingungen 
müssten passen; »Dazu

Das net^^Wm^^aune, Gespräche-trifft offensichtlich den Nerv der ZeltxUnlemehmer.POlitllWriiftdVerwal- 

lungdlskulleren miteinander zu Zukunfstthcmen.

sind und die Schulen funk­
tionieren.-

Ebenfalls auf dem Po­
dium saß Rainer Schmitz. 
Geschäfts hihrer

serem Betrieb stclgcnwie-
der. Das ist das Ergebnis 
eines intensiven Kontak­
tes zu den Schulen und 
den potenziellen Azubis.

rauslorderungen machten wichtig sind: Um Fachkräf
die Berufsausbildung im- te finden und binden zu

LTder “s'ihweÜe“ zu einer gehört ^
svveltdicuns Familien, dass die Kitas

Schmilz Houstechnlk. Er denen wir die inleressan.
berichtete Uber Erfahrun- len Chancen und Pori­

gen bei der Gewinnung 
von Auszubildenden; »Die

Woche 35 ■ Samstag, 30. August 2025
n bletcl, uns

veriässUch jeden Tag ollen Ausbildungszahlen in un-

pektiven im Handwerk 
Vermitteln.« Die zuneh­
menden technischen Ho­

mer attraktiver für Junge 
Menschen.

Sabine DiBc, Geschäfts­
führerin des kaufmän­
nischen Bereichs beim 
Gerolsteincr Brunnen, 
begründete, warum gera­
de solche Dialog-Formate

SARMERSBACH. Das Mi­
nisterium für Wirtschaft.
Verkehr, Landwirtschaft 
und Weinbau Rheinland- 
Pfalz. unterstützt Sara Fu- 
magalli, Nachfolgerin im 
BioHofiadon Ulmenhof in 

Sarmersbach, mit einem 
Griindungsstipendium 
RLP. Mit ihrer klaren Visi­
on und dem entschlosse­
nen Engagement sichere 
sie die Zukunft eines ge­
wachsenen Betriebs - und 
entwickele ihn zugleich 
mit neuen Impulsen wei­
ter.

Der Ulmenhof und der 
BioFlofLaden stehen seit 
vielen Jahren für ökologi­
sche Landwirtschaft, re­
gionale Lebensmittel und 

c guw ___ bewussten Konsum. Durch
le Rahmcnbodlngungon die Übernahme des Hofla- Landrätin Julia Gicscking 
bei der Mobilität und cn dens durch Sara Fumagalli anlässlich der Übergabe 
bcn.UDa”olcn Politik und dieser besondere desStipeniums.DasGriin-

können, sei das Unterneh­
men sehr daran Interes­
siert. gute Inlrastiukturel

Angelika Gerhartz (WFG), 
Sara Fumagalli und Julia 
Gleseking. Foto: KV

auf Nachhaltigkeit. Ge­
meinschaft und Bildung.

Die Stärke des ländli­
chen Raums liege auch 
in der Weiterführung be­
währter Strukturen, sagte 
Landrätin Julia Gicseking

Verwaltung gefragt. Ort erhalten - und wird 
behutsam weitergedacht: 
mit innovativen Ideen, 
stärkerer Vernetzung und 
einem verstärkten Fokus

dungsstipendium bietet fi­
nanzielle Unterstützung 
Coaching und Begleitung. 
Info: www.gruenden.rlp.
de/de/startlnrlp/

uiiu niiu. ryTVbv.giuenuei
_ • ■ ■ einem verstärkten Fokus de/de/startlnrlp/

Junge »FunkenSpruher« ausgezeichnet ,
mm _ _ , , _ _ . _________gl schältsführorin der Vl- _

Seit 2016 werden in der Vulkaneifel be­
sondere schulische oder studentische 
Arbeiten ausgezeichnet, die der regio­
nalen Wirtschaft oder der kommunalen 
Entwicklung einen Nutzen bieten.

DAUN. Im Mittelpunkt des wurden Arbeiten, deren 
»FunkenSprüher 2025« Ergebnisse der regionalen 
standen erneut Aibeiten, Wirtschaft. Gesellschaft 
die sich ln besonderer oder kommunalen Erl- 
Weise mit Frageslellun- Wicklung einen nachwcls- 
gen aus dem Landkreis baren Nutzen bleiern 
Vulkaneliel oder mit kon- Der L Preis im Bereich 
krclen Herausforderun- »Schulische Facharbci- 
gen regionaler Unterzieh- ten« (400 Euro) ging an 
men auscinandersetzen. [ule Sünncn. die dieses 

| Insgesamt wurden zehn Threma behandelt hat 
Athcllen cingereichl - -Windkraflpiolokl .Dup 

| darunter zwei schulische 
1 Facharbeiter sowie acht 

studentische Abschluss- 
arbeiten (Bachelor- und 

; Mastctarbcilen). Jüngst 
hat die feierliche Prcis- 
vcrlcihung in der Kunden-

■msirami vfev

pachcr Rücken' - Akzep­
tanz und Partizipation 
der Bevölkerung.« Den 
2. Preis in diesem Be­
reich (200 Euro) erhielt 
Andreas Lenarz mit der 
Proiektarbeit zum Th»— ---- ^__ ■

UIF-7151 plus bei der 
apra-plast Kunststoffge- 
häuse-Systemc GmbH«.

Im Bereich »Studen­
tische Arbeiten« erhielt 
Niels Gorgen den 1. Preis 
L Preis (7S0 Euro) für
seine Bacheioraibcit zum 
Thema »Polenzialanalyse 
von Low Cosl Automa­
tion millels Cobols in 
einem railtclständischen 
Industrieunternehmen.«
In diesem bereich ginbg 
der 2. Preis (350 Euro) 
an Josua Fuclis und die 
Bachclorarboll mit dem 
Titol; «Opliraierung und 
Weiterentwicklung eines 
Benchtop-Gcrälcs zur 
präzisen Messung von 
Fluoreszenz.« Den drillen 
PteisilSOEurolethlelldie 
Masterarbeit von Eiena 
Molltori' »Chancen und 
Herausforderungen bei

Die feicilichePfclsvcrlfihung an die jungen »FunkenSprüher« fand In der Kunden­
halle der Krclssparkasse Vulkanelfei statt. Foto:JanaRchnelt-

yer Branding erfolgreich 
Personal rekrutieren und 
binden könnea«

Seil dem Jahr 2016 
verleiht die Wirtschafts- 
(örderunII<l■»■«',",”‘•

ncifel, Volksbank Trier 
Eifel eG und VR Bank 
RheinAhrEifol eG - den ... _

bschlus 
. mit

schälislührorin der ' 
Vulkaneifel

»Viele dieser Ab- 
schlussarbcllcn sind ein 
Einstieg in eine erfolgrei­
che berufliche Zukunit in 
der Region - ein Geivinn 
für beide Seilen« ergänzt 
Dietmar Pilzea Vorslt- 
zendcrdesVorstandesder 
Kreisspatkasse VuUranei- 
feldfe den Preis in diesem 
Jahr unterstützt und unter 
anderem die Preisgelder 
zur Verfügung gestellt hat 

Auch im kommenden 
Jahr können wieder Fach­
arbeitern Prolektarbelten. 
besondere Lerrüeistun- 
gen, Semester-. Bachelor-, 
Master-, Examensarbeiten 
sowie Dissertationen ein- 
gereicht werdea Eintel- 

..jc-wu,.,!«i^ rhun^en sind ab sofort bis

regionalen Unternehmen/ 
Institutionen konkrete Im­
pulse gebea

VON HIER

EINLADUNG zum nächsten Netzwerktreffen!
18. September 2025 um 19:00 Uhr 
Ort: EuWeCo Pützborn,
Hamsterweg 6,54550 Daun-Pülzborn
Motto: „Zusammenarbeit ist Handwerk."
Alle bereits registrierten regionalen Erzeuger, Gastgeberbelriebe 
sowie Interessierte, die Teil des Netzwerks werden möchten, sind 

herzlich eingeladenl

Programm-Hißhlights:
• Vorstellung der EuWeCo - Einblicke In Lohnfertigung und Eigenprodukte der EuWeCo

• Präsenz von „VON HIER Vulkaneifel" auf regionalen Märkten

• Vorstellungsrunde derMItgllederbetrlebe

• Netzwerken und Austausch bei genussvoller Atmosphäre

Warum tellnehmen?Regionale Erzeuger sind ein zentraler Bestandteil unserer Wirtschaft! Wir möchten Sie 
unterstützen, Ihre Produkte bekannter zu machen und wertvolle Kontakte zu knüpfen.

Mitgliedschaft Im Netzwerk?'Kostenlos und voller Chancenl Mehr Infos unter: www.vonhlBr-vulkanelfel.de 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen und Inspirierende Gesprächei

iDonnerstag, 18. September 2025, 19:00 Uhr,' 

i bei EuWeCo Pützborn, ,
[_ _ Hamsterweg 6, 54550 Daun-Pützborn |

f Wir bitten um Anmeldung bis zum 12. September bei Hlta Falk,

Kontakt: Zita Falk, Wlrtschaflsförderung der 
Verbandsgemeinde Gerolstein, Tel. 0659113-1023

Das Projekt „VON HIER Vulkaneifel" ist eine gemeinsame Initiative von:
„ I WRaAWO!0EU£WDE »A -4®- Air'TiA3 GEROLSTEiN JP^UN___^

^daun

vul
PJ O!
unoico Vulkan*flf«l

ET3 phe^nAhrEifel eG P3 TrlÄ «G

Urner2
nehmen
« w r

\ h Frauen gründen anders, Frauen unter­
nehmen anders, Frauen führen anders! 
Gründe genug, den Unternehmerinnen 
Im Landkreis Vulkaneifel ein eigenes 
Netzwerk zu bieten.

Einladung zum 3. Netzwerktreffen für Unternehmerinnen 
im Landkreis Vulkaneifel

Donnerstag
27 November 2025. 
ab 1830 Uhr
Modehaus Lenzenhuber, Burgfriedstraße 7,64550 Daun

Selen Sie dabei! Unter anderem gibt uns Referenlln Vera Linnenweber. Kommunlka- 
tlonsexpertln mit langjähriger Erfahrung, praxisnaho Impulse, v/ie gutes Benehmen, 
sicheres Auftreten und soziale Kompetenz zum echten Schlüssel zum Erfolg werden,

Weitere Informationen unter: www.wfg-vulknnolfol do

Anmeldung (bis zum za.u.zozsl und Koniakl 
WFG Vulkanellel mbH, Chilsllna Kirsl.
Mainzer Sir. za. 54550 Daun
Tel: 0G592 933-200. E-Mail: chiislIna.klfsUtwIg-vulkanDileLdo

http://www.gruenden.rlp
http://www.vonhlBr-vulkanelfel.de
http://www.wfg-vulknnolfol

