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FunkenSprüher 2022  Tim Gitzen 

Management Summary 
Die vorliegende Arbeit befasst sich mit der Analyse und Optimierung von Zuführeinrichtungen an 
Drehautomaten zur Reduktion der Stillstände. Dabei wird zusätzlich eine Rüstoptimierung angestrebt. 
Die behandelten Maschinen werden bei der Bilstein & Siekermann GmbH & Co. KG (Hillesheim) zur 
spanenden Nachbearbeitung der Kaltfließpressteile eingesetzt. 

Die Stillstände im Bereich der Zuführungen haben einen Anteil von 19 % an den gesamten 
Produktionsausfällen der Drehautomaten. Durch die angestrebte Senkung der Stillstands- sowie 
Rüstzeiten ergibt sich ein monetäres Einsparpotenzial von jährlich etwa 20.000 €. Diese 
Kostensenkung führt unmittelbar zu einer Gewinnsteigerung. Zusätzlich trägt die Optimierung der 
Anlagen zu einer Aufrechterhaltung und Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens bei. 

Darüber hinaus ergeben sich aus der Reduktion der Stillstandszeiten weitere, nicht direkt monetär 
messbare Vorteile. Die Erhöhung der Maschinenverfügbarkeit führt zur Produktion höherer 
Stückzahlen im gleichen Zeitraum und damit bei entsprechender Auftragslage zu steigenden 
Absatzzahlen. Eine Reduktion der Durchlaufzeit durch die gesunkenen Produktionsausfälle wirkt sich 
positiv auf die Kundenzufriedenheit aus – weitere Punkte, die die Wettbewerbsfähigkeit des 
Unternehmens und die damit verbundenen Arbeitsplätze nachhaltig sichern. Durch sinkende 
Stillstandszeiten ergibt sich zudem eine Beruhigung der Fertigungssituation, von welcher die 
Mitarbeiter unmittelbar profitieren. 

 

Motivation  
Mit der Auswahl des genannten Themas für die Arbeit war es mir möglich, die Ziele des Unternehmens 
mit meinen fachlichen Neigungen zu verbinden. Die zu Grunde liegende Problemstellung war der 
Bilstein & Siekermann GmbH & Co. KG bekannt, woraus gemeinsam eine Zielsetzung formuliert wurde. 
Diese war meine Motivation während der Erstellung der Arbeit. Besonders der ausgeprägte 
konstruktive Anteil weckte mein fachliches Interesse.  

 

 





















Der Award für schulische und studentische Arbeiten im Landkreis Vulkaneifel  

 

Bewerbungsformular  
Bitte vollständig ausfüllen. 
 

I) Angaben zur/zum Einreichenden  

Name (ggf. akad. Grad) ____________________________________________________ 

Straße & Ort  ____________________________________________________ 

Telefon ____________________________________________________ 

Email ____________________________________________________ 

Geburtsdatum: _______________________________________________ 

 

II)  Angaben zur Arbeit 

Titel der Arbeit 

 

 

 

Die Arbeit ist an der Schule / Hochschule zur Begutachtung eingereicht worden am: 

Datum: _______________________________ 


Text Box
Miranda Deviscour


Text Box
Boverather Straße 27a, 54550 Daun


Text Box
01601266230


Text Box
miranda@deviscour.de


Text Box
25.03.98


Text Box
The effect of household work on wages


Text Box
05.02.2022



 

Art der Arbeit (bitte ankreuzen)  

Facharbeit 

Semesterarbeit 

Bachelorarbeit 

Masterarbeit 

Examensarbeit 

Dissertation  

 

Schule / Hochschule (inkl. Adresse), an der die Arbeit zur Prüfung eingereicht wurde 
sowie Begutachter: 

Schule/ Hochschule: _______________________________________ 

Begutachter:  _______________________________________ 

   _______________________________________ 

Adresse:  _______________________________________ 

Ort:   _______________________________________ 

 

III)  Management Summary (max. 1.500 Zeichen inkl. Leerzeichen) 

Beschreibung der praktischen Relevanz der Arbeit für den Landkreis Vulkaneifel / für 
ein hier ansässiges Unternehmen bzw. eine hier ansässige Institution (Einsparungen, 
Schaffung von Dauerarbeitsplätzen, Nachhaltigkeit, soziale Verantwortung, Steigerung 
der Wettbewerbsfähigkeit, Gewinnsteigerung…) 

 

 

 

 

 








Text Box
Johannes Gutenberg-Universität Mainz


Text Box
Prof. Dr. Thorsten SchankCarl Hase


Text Box
Saarstraße 21


Text Box
55122 Mainz


Text Box
Sowohl national als auch international wurde der Effekt von Hausarbeit auf das Gehalt statistisch untersucht. Hier ergaben sich unterschiedliche Ergebnisse, zum Großteil jedoch konnte ein negativer Effekt nachgewiesen werden – insbesondere für Frauen. Abweichende Ergebnisse erklären sich u.a. durch verschiedene Arten der Datenbereinigung und Verwendung unterschiedlicher statistischer Methoden. Auch ich kam je nach statistischer Methode auf unterschiedliche Ergebnisse, konnte jedoch z.B. mit der OLS-Methode einen negativen Effekt auf das Gehalt für Frauen in Höhe von -0.4% je Hausarbeitsstunde zeigen. Da in dem von mit verwendeten Datensatz Frauen im Schnitt 7,4 Stunden mehr Hausarbeit pro Woche erledigen als Männer, entsteht allein dadurch ein Gehaltseinbuße von ca. 3%. 



 

 

 

 

 

 

 

IV) Motivation für das Thema der Arbeit (max. 750 Zeichen inkl. Leerzeichen) 

Bitte beschreiben Sie uns kurz, warum Sie dieses Thema für Ihre Arbeit ausgewählt 
haben.  

 

 

 

 

 

 

 

 

VI) Erklärung 

Ich bestätige, dass meine Angaben der Wahrheit entsprechen bzw. nach bestem Wissen 
gemacht wurden. Die Einreichung der Arbeit verstößt nicht gegen zuvor eingegangene 
Geheimhaltungsverpflichtungen. Mir ist bewusst, dass ich – im Falle einer Prämierung – die 
Kernpunkte der Arbeit im Rahmen einer öffentlichen Veranstaltung im Landkreis Vulkaneifel 
präsentieren werde.  

 

 

________________________________________________________________________ 
Ort, Datum    Unterschrift des Einreichenden  















































Text Box
Laut dem StBA lag der Gehaltsunterschied zwischen Männern und Frauen im Jahr 2020 bei 18%. In Betracht gezogen, dass Frauen öfter in Branchen und Jobs mit geringeren Gehältern und mehr Teilzeit arbeiten und weniger Führungspositionen haben, beträgt der Unterschied noch 6%. Für diese Ungleichheit gibt es komplexe Gründe und noch keine abschließende Erklärung. Mit meiner Arbeit möchte ich eine mögliche Erklärung untersuchen, die bisher nicht viel Aufmerksamkeit bekam: der Effekt von Hausarbeit auf das Gehalt. Studien zeigen, dass Frauen mehr Hausarbeiten machen als Männer. Gibt es einen Effekt von Hausarbeit auf das Gehalt, wie unterscheidet sich dieser zwischen den Geschlechtern und könnte dies der wahre Grund für den „gender pay gap“ sein?


Text Box
Auch wenn meine Arbeit keine abschließende Erklärung für den „gender pay gap“ liefert, zeigt sie in Verbindung mit der Literatur dennoch, dass das Thema Hausarbeit eine Rolle spielt und weiter untersucht werden sollte. Die Hälfte der EinwohnerInnen der Vulkaneifel sind Frauen. Eine Bekämpfung dieses Problems vonseiten der Unternehmen als auch des Landkreises hat also ein sehr großes Potential für die Vulkaneifel. Nicht nur würde man so seiner sozialen Verantwortung nachkommen, auch würden eine bedeutend große Anzahl an Arbeitnehmerinnen gestärkt werden, was eine immense Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit und somit des unternehmerischen Erfolgs der Vulkaneifel mit sich ziehen würde. 
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Absender 
 
 
Name:  _____________________________________________ 
 
Straße : _____________________________________________ 
 
Wohnort: _____________________________________________ 
 
Telefon: _____________________________________________ 
 
Email:  _____________________________________________ 
 
 
Ich bin mit der Veröffentlichung der Management Summary  sowie meinen 
Kontaktdaten im Rahmen des Projektes „Funkensprüher“ 
 
 
einverstanden. 
nicht einverstanden. 
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